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Hei, sunt Leonardo!

Abia astept
sa-ti povestesc
aventurile mele!




Dragi parinti si profesori,

Fiecare copil se dezvolta in modul sau unic. El este inzestrat cu un bagaj genetic,
nsa noi, adultii, putem contribui la evolutia si ,slefuirea” sa.

Aceasta carte de povesti pune accentul pe abilitatile soft (soft skills), cele care se
invartin jurul comunicarii, autodisciplinei, capacitatii emotionale si relationarii cu ceilalti.
Chiar daca sunt esentiale, spre deosebire de matematica, stiinte sau limbi straine, ele
se invata de obicei in afara scolii, in familie, de la mentori sau de la prieteni. Din pacate,
sunt si situatii in care nu se deprind deloc.

Cum il poate ajuta pe copil dezvoltarea abilitatilor soft? Imbunatatindu-i capacitatea
de comunicare cu ceilalti, increderea n sine, adaptarea la mediu, la schimbari si la
conditiile cu care se confrunta, viteza de reactie, orientarea catre rezolvarea probleme-
lor (si nu ma refer la cele de algebra), flexibilitatea, gandirea obiectiva, empatia,
constiinta, chiar si bunul simt.

Abilitatile soft completeaza ceea ce copilul invata la scoala si il ajuta sa-si puna mai
bine in valoare cunostintele. Ele vor contribui major la reusitele sale in viata si la modul
in care va alege sa gestioneze diverse situatii. Putem spune ca, la un moment dat, in
evolutia copilului, cu siguranta vor face diferenta. De exemplu, deprinderea de a as-
culta activ, cu atentie la detalii.

Este dificil sa predai notiuni care sa conduca la dezvoltarea abilitatilor soft. Ele mai
degraba pot fi cizelate, pas cu pas. Important este ca aceasta preocupare sa fie
constientizata de adultii din jurul copilului, pentru ca ei sa poata contribui activ la dez-
voltarea acestor abilitati.

Cartea de fata reprezinta un instrument pe care atat parintii, cat si educatorii 1l pot
folosi in demersurile lor. Cand vine vorba de educatie, responsabilitatea este a noas-
tra, a tuturor.

Povestile ne aduc in atentie un pui de leopard vesel si istet, pe nume Leonardo.
Copiii vor fi fascinati de intdmplarile si situatiile inedite prin care Leonardo va trece.
Mai ales, ca si ei se pot confrunta cu ele oricand, pentru ca fac parte din lumea real3,
chiar daca personajele sunt niste animalute simpatice.

Roxana Andreea Rusu



Despre carte

Felicitari, Andreea, pentru sufletul pe care-| pui si dragostea
pentru copii, ce transpare in textele tale!

Omenirea a crescut cu povesti depre animale, din cele mai
_ vechi timpuri cunoscute. O paralela extraordinara intre dezvol-
;.. tarea culturala si iubirea pentru natura se observa comparand
epoca povestilor cu epocile luminate ale istoriei. Un astfel de exemplu este ,Esopia”.
Esop a trait atunci cand au inceput sa se dezvolte civilizatiile mediteraneene. Povestile
lui Esop au dezvoltat simtul observatiei si al trairii si simtirii la contemporanii si urmasii
sai. Paralela poate continua, La Fontaine si iluminismul, Anton Pann si unirea romanilor,
lon Creanga si saltul intelectual antebelic.

Acum traim alte probleme, pe care copiii le resimt la fel de puternic, sau chiar mai
mult decat parintii lor. Stdnd in case, nu prea mai au prilejul sa se bucure de natura sau
sa studieze obiceiurile si psihologia animalelor.

Sper ca aceasta carte sa aminteasca parintilor ca totdeauna exista o solutie, pe care
natura a descoperit-o de mult si care, daca este pusa in practica, problemele se rezolva.
Este nevoie sa dezvoltam omul superior din noi, indiferent daca suntem adulti sau copii.

Prof. dr. Florian Colceag este expert international gifted education, specialist in mo-
delare matematica, inventatorul fractalilor algebrici, activand ca si consultant in multiple
echipe de cercetare din domenii precum biochimie, biofizica, biologie celulara, educa-
tie, sociologie, teoria complexitatii, economie, in cadrul Institutului European de Inte-
grare si a Centrului pentru Studii Complexe. Se ocupa de copiii supradotati ai Romaniei
de aproape 30 de ani. | se spune ,antrenorul geniilor”. Copiii cu talente matematice cu
care a lucrat au obtinut 69 de medalii la concursuri interna-
tionale - acum sunt profesori la cele mai cunoscute univer-
sitati ale lumii, lucreaza in cercetari stiintifice, economie sau [=] [=]

isi termina studiile doctorale. 'E
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Un profesor bun inseamna sa ai si mestesug, si simtire, ,art
and heart”, cum spun englezii. Cred ca, in primul rand, e esential
sa le arati copiilor caiti e drag de ei, ca iti pasa de ei si ca incerci
sa le intelegi problemele de tot felul pe care le au, povestile
lor de acasa, emoatiile, lumea lor de dincolo de clasa, relatiile
pe care le au cu cei din jur, felul in care vad ei lumea. Frumos,
spunea cineva, si mare dreptate are, ca schimbarea in educatie are un singur nume:
dragoste. Si sigur ca, dincolo de asta, de simtire, e foarte important ,mestesugul”, crea-
rea unui cadru de invatare in care copiii colaboreaza, investigheaza, descopera si invata,
facand lucruri. Mutarea accentului pe lectia in care se lucreaza diferentiat, in care a gresi
fnseamna a invata, in care copiii creeaza, in care se accepta opinii, se adreseaza intrebari
si exista raspunsuri si solutii alternative, si nu ,cai optime unice”. Adica tipul acela de invatare
n care se dezvolta abilitatile de tip soft skills, de care vorbeste si Roxana Andreea Rusu
n aceasta carte si care sunt o conditie pentru o viata de adult de succes.

Anca Tirca a absolvit Universitatea din Bucuresti, a urmat numeroase cursuri post-
universitare in SUA, Marea Britanie, Olanda, Slovenia, Republica Ceh3, Italia, Spania,
Polonia etc. si lucreaza in sectorul educational de aproape 40 de ani, mai intéi ca pro-
fesoara si directoare de scoala si, ulterior, ca trainer, manager de proiect, autor al
multor publicatii, dezvoltator de curriculum, evaluator, consilier, team leader, expert
cheie si consultant. In toti acesti ani, Anca a contribuit la reformarea sistemelor de
invatamant din Romania si din strainatate, implicandu-se in programe finantate la nivel
international, care se ocupa de analiza de politici, consolidarea capacitatilor institu-
tionale, curriculumul, dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice etc. fiind angajata
pentru activitati de consultanta de Banca Mondiala, Comisia Europeana, Fundatia
pentru o Societate Deschisa, Centrul Educata 2000+, British Council, Consiliul Europei,
UNICEF, Know How Fund, Donetsk Human Rights School etc.; a lucrat atat pentru
companii private (WYG International UK, WYG Turcia, ECO Belgia, MBC Consulting,
scoli private etc.), cat si pentru institutii de stat (Ministerul Educatiei, inspectorate
scolare etc.) din Romania, Marea Britanie, Turcia, Ucraina, Polonia, Croatia, Ungaria,
Spania si ltalia.
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Institutul de Lingvistica ,lorgu lordan - Al. Rosetti’; Academia Romana
www.ana-iorga.ro

Oamenii pe care ni-i vom aminti mereu sunt cei care ne-au
incurajat. Cei care au vazut in noi, la un moment dat, ca avem
talent, ca vom crea ceva ingenios, ca putem. Tnainte chiar ca
aceste calitati sa fie macar acolo, in noi. Sunt oamenii care s-au straduit nu atat sa ne
faca toba de carte, cat sa ne faca toba de echilibru, omenie, incredere si entuziasm.
il tinem minte mai curand pe profesorul senin, cu simtul umorului, decat pe cel mereu
nemultumit de noi. Il pretuim pe colegul care ne-a dat curaj cand credeam c& nu sun-
tem buni de nimic.

Echilibrul unui adult si performanta adevarata, pentru mine, stau mai curand in co-
laborare si empatie, nu sunt o cursa, un concurs de IQ, de talente sau de popularitate. Fiti
parintii care incurajeaza, profesorii care predau empatia sau colegii gata oricand sa
faca treaba buna in echipa.

O carte care sa le explice prietenos copiilor cat de importante sunt aceste valori e
o idee minunata. Nu trdim singuri, iar felul in care il pretuim si il valorizam pe celalalt
este esential. Daca ne antrenam copiii la acest capitol, vor fi pregatiti sa faca perfor-
manta in orice domeniu, sa nu se teama de schimbare si sa tina piept celor mai com-
plicate situatii. Povestile sunt prilejul cel mai placut sa inveti, sa te emotionezi si sa tii
minte intdmplari care-ti vor servi cdndva. Personajele senine de care te atasezi te in-
sotesc inca multa vreme dupa ce ai inchis cartea.

Nimeni nu vrea sa-si aminteasca de profesorul aspru si mereu suparat. Nimeni nu
vrea sa stea in birou cu seful vesnic nemultumit. Pentru ca niciunul dintre ei nu creeaza
o atmosfera de lucru senina si roditoare. Or, pentru o astfel de atmosfera incurajatoare,
e nevoie de efort constient si sustinut. Si nu e deloc greu sa fii omul care incurajeaza
n loc sa pedepseasca, cel care zambeste in loc sa-si arate ingrijorarea, cel entuziasmat
cand toti si-au pierdut rabdarea. Efortul va merita din plin.

Copiii au o candoare aparte si pe ea se pot sprijini valori adevarate care sa-i inso-
teasca toata viata. Inteligenta emotionala, delicatetea si respectul pentru celalalt sunt
mai pretioase decat orice doctorate la cele mai mari universitati din lume. Apoi, pot
veni si doctoratele.
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Ce sunt soft skills?

Denumite si ,foundation skills”, soft skills reprezinta acele abilitati bazate
pe inteligenta sociala siemotionala. Mai exact, o multitudine de particularitati
care permit o gandire optimista, orientata catre rezolvarea problemelor si
care stimuleaza o capacitate de adaptare mai usoara.

Soft skills ajuta la o colaborare optima si obiectiva cu ceilalti, bazata pe
principiul win-win, la capacitatea de a pastra o atitudine pozitiva, perfor-
manta, in diverse situatii. Printre aceste abilitati se numara: competente de
comunicare, sociale, lingvistice, cognitive, emotionale, aptitudini de ascultare
si lucru in echipa, creativitate si calitati de leader.
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De ce sunt importante soft skills?

Chiar daca nu fac parte din abilitatile cuantificabile din punct de vedere
educational, soft skills ,fac diferenta” incepand din copilarie si continuand
pe tot parcursul vietii.

Cu alte cuvinte, nu conteaza doar rezultatele brute la anumite materii, sau
|Q-ul, pentru a avea relatii sociale reusite, colaborari fructuoase sau succes
profesional, ci si acele abilitati care nu se invata la scoala: modul in care te
integrezi intr-o echipa, interrelationarea cu ceilalti colegi, ocaziile in care
demonstrezi ca ai principii si valori, ca poti pastra un respect reciproc, ca
esti saritor, empatic si orientat catre rezolvari ale problemelor, intr-un mod
corect pentru toate partile implicate.

In viata personala, un copil cu soft skills dezvoltate isi va pastra mai usor
o atitudine pozitiva. Increderea in sine fi va fi consolidat& in timp, c&zand
mai greu prada depresiei sau sentimentului de frustrare. Va avea o capaci-
tate mai buna de a se recupera dupa un esec. Tocmai de aceea calitatea
vietii sociale va fi imbunatatita.

Si viata profesionala este puternic influentata de abilitatile soft. Persoa-
nele care si-au dezvoltat soft skills din copilarie reusesc, cand devin adulti,
sa obtina mai usor job-uri de succes, pentru ca sunt mai convingatori la
interviurile de angajare. De asemenea, reusesc sa obtina pe parcursul vietii
o carierd frumoasa, cu rezultate remarcabile, bazate pe propriile forte. In pre-
zent, studiile internationale arata ca peste 70% dintre angajatori apreciaza
mai mult soft skills (inteligenta emotionala) decat capacitatile tehnice sau inte-
lectuale. Printre ele: capacitatea de a face fata stresului, abilitatea de a ne-
gocia, asumarea responsabilitatii propriilor actiuni, initiativa, managementul
eficient al timpului, acceptarea criticilor constructive, capacitatea de a lucra
sub presiune, bucuria de a-i asculta pe ceilalti, seriozitatea in indeplinirea
sarcinilor, atitudinea pozitiva, flexibilitatea, increderea in sine, comunicarea
si lucrul Tn echipa.
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Soft-skills
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Cum dezvoltam soft skills?

Soft skills se bazeaza pe un bagaj genetic (flexibilitate si mentalitate deschisa),
slefuit Tn timp, daca adultii din jurul copilului acorda atentie acestui aspect. Este
vorba despre o dezvoltare continua, prin comunicare eficienta si prin interactiuni
benefice stimularii acestor capacitati care exista, intr-o mai mica sau mai mare
masura, in fiecare om.

Daca in calitate de parinti va intrebati de unde ati putea incepe sa va sprijiniti

copilul in dezvoltarea soft skills, iata cateva sugestii, ce pot fi considerate ,de baza"

Tnvatati-| ce Tnseamna sa asculte activ

indemnati-| sa traiasca responsabil fata de el, de cei din jur si de natura

insuflati-i rabdarea in diverse situatii

realizati Tmpreuna, in echipa, diverse sarcini

aratati-i ca il ascultati in timpul discutiei si ca se poate baza pe dumneavoas-

tra pentru orice, chiar si pentru probleme pe care adultii le-ar putea considera

Jfleacuri”

incurajati-l sa nu se dea batut

rugati-l de céte ori aveti ocazia sa-si imagineze ce ar simti daca ar fi in locul

dumneavoastra, atunci cand aveti o disputa, sau in locul altor persoane

Cateva dintre cele mai eficiente instrumente pentru educatie sunt jocul, puterea
exemplului si lectura. Folositi-le pentru a dezvolta soft skills copilului!

OfnA0
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OPTIMISMUL

Hei, sunt Leonardo, un pui de leopard foarte optimist! imi place s ma gandesc
mereu la lucruri bune si frumoase. Acest lucru ma face sa zambesc, de foarte multe
ori fara motiv! Tie ti s-a intamplat? Mie mi se intampla zilnic si stii ce am observat? Ca
zambetul ,se ia” cumva, pentru ca cei din jurul meu, au zambit alaturi de mine.

incerc mereu si raman vesel si plin de speranta, in orice situatie. De ce? Pentru
ca am observat cum géandurile pozitive ma ajuta sa fiu mai calm, mai bun si sa ma
descurc mai bine. Sa iti povestesc ce mi s-a intdmplat intr-o zi!

N\

Intr-o zi, am stabilit cu prietenul meu Tigrisor sa ne intalnim la joaca in fata
blocului sau. L-am asteptat cat I-am asteptat, dar el nu a venit. Stiam la ce apar-
tament sta, pentru ca de multe ori ne-am jucat la el acasa. M-am gandit ca ar fi
o idee buna sa urc pana la el, poate uitase ca trebuie sa coboare.

Tigrisor sta la etajul doi si de obicei urc pe scari, dar acum liftul era deja la
parter si am ales sa il folosesc. Cui nu 1i place sa apese pe butoane? Mie, foarte
mult! Atat de mult incat, imediat ce a ajuns la etajul doi, am apasat din nou
butonul pentru parter. Apoi pe cel pentru etajul doi. Si tot asa, de trei oril Nu
de mai multe ori, pentru ca a treia oara liftul s-a oprit brusc, undeva intre etaje.

Buum! Ce zgomot, ce zmucitural

Am incercat butoanele, dar parca nimic nu mai functiona, iar usile erau blo-
cate. Nu puteam lua legatura cu nimeni si ma gandeam, dupa cinci minute, cum
ar fi sa raman singur acolo toata noapteal

Eram gata sa incep sa plang, cand deodata, prin minte mi-a trecut rapid un
gand plin de speranta:

»Bine ca functioneaza inca luminal”, si apoi altul:

»E mai bine totusi ca sunt singur, am mai mult oxigen si voi respira mai usor.”

Siinca unul, foarte optimist: ,Cu siguranta, Tigrisor isi va da seama ca lipsesc.
Si daca nu se va intampla asa, domnul Urs care iese la plimbare zilnic, va fi foarte
suparat ca nu merge liftul si va chema pe cineva sa il repare”.






Pentru ca nu m-am agitat, am putut auzi un zgomot care venea din afara
liftului. Atunci am batut de trei ori in usa. Am ascultat si zgomotul s-a auzit de
mai aproape, asa ca am batut din nou, strigand scurt:

— Heeell

Am auzit ecoul din afara liftului: ,heeei”. Apoi o voce cunoscuta si ingrijorata:

— Leonardo, tu esti? Era Tigrisor!

— Da, da, eu sunt, Leonardo! Am ramas blocat in lift, urcam la tine.

Tigrisor mi-a raspuns:

— Nu eram acasa, de la tine vin. Am crezut ca acolo trebuie sa ne intalnim.

Ce incurcatura amuzantal

— Adica in timp ce eu te cautam la tine, tu ma cautai la mine?, am intrebat.

— Da, da, se auzi Tigrisor. Stai linistit, imediat te scoatem de acolo.

in cateva minute, Tigrisor a revenit. Nu era singur, se auzeau pasi si voci in
jurul sau. Mi-a spus:

— Leonardo, apasa la parter!

Si liftul a pornit. Cand am coborat din lift m-au intampinat Tigrisor, tatal lui
Tigrisor, domnul Urs, care invartea zambind o cheie mare, si doamna Pauna,
administratoarea blocului, care ma privea infoiata. Toti zambeau si se bucurau
pentru iesirea mea din situatie. Dar cel mai mult ma bucuram chiar eul

Ce important a fost ca am ramas optimist! Acest lucru m-a ajutat sa fiu calm
si sa caut solutii care sa ma ajute. Am invatat din aceasta aventura si ca nu e bine
sa te joci cu orice lucru, cum ar fi butoanele liftului.



tivitati pentru dezvoltarea Optimismului
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* Jocul finalului fericit!

Aveti nevoie de: coli, pix.

Pregatiti mai mult foi impaturite, astfel incat continutul scris pe ele sa nu poata fi
citit. Fiecare foaie va contine un inceput de poveste, o intriga care creeaza o situatie
plind de suspans. Copilul va trage un biletel, va citi ce scrie pe el si va continua firul
actiunii, pana la obtinerea unui final fericit. Daca se joaca mai multi copii, fiecare din-
tre ei va spune cate o fraza, atunci cand ii vine randul.

* Sotronul zambaret!

Aveti nevoie de: creta coloratd,
spatiu exterior pentru joaca.

Desenati un sotron, iar in
locul cercului mare pe care
scrie de obicei 10", desenati
o fata zambitoare. De fiecare
data cand copilul ajunge pe
cerc, trebuie sa povesteasca
despre ceva ce il face fericit.

18



Camera mea, in care ma simt bine!

NEREREN

Aveti nevoie de: reviste mai vechi, foarfeca, lipici, bloc de desen.

Pe o foaie de bloc de desen, copilul va fi invitat sa creeze un colaj care sa arate asa
cum este (sau si-ar dori sa fie) camera sa, in care se simte minunat. Toate lucrurile care
il binedispun vor fi decupate din reviste si lipite cu creativitate pe foaie.
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